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Diciembre de 2010

Su Beneficio de Pensión

Su beneficio de Pensión es posibilitado por las 
contribuciones que pagan los empleadores como 
resultado de las negociaciones colectivas entre 
el Consejo de Distrito de los Yeseros y Albañiles 
de Cemento del Norte de California y diversas 
asociaciones de contratistas. 

Los contribuciones se invierten en acciones, 
bonos y diversos instrumentos financieros. Todos 

los bienes del Fondo son manejados por administradores profesionales 
de inversión y monitoreados por un consultor de inversiones.

Le ayuda a planear su jubilación cuando usted entienda los términos y las 
definiciones de sus beneficios del Plan de Pensión. Para aprender más 
acerca las opciones de los beneficios de Pensión – revise las secciones 
en los primeros partes en el folleto de Descripción de Plan de Resumen 
del Plan de Pensión. Si planea jubilarse y no está seguro cómo empezar 
el proceso, póngase en contacto con el departamento de Pensión en la 
Oficina de Fondo.

Notificaciones Anuales de 
Financiamiento del 

Plan de Pension
Al finales de diciembre recibira 
dos Notificaciones con respecto al 
Financiamiento del Plan de Pension.

 Notificacion Annual de Financiamiento
•	 Describe la salud financiero 

general del Fondo de Plan de 
Pension y el porcentaje actual de 
financiamiento del Plan

Notificacion de Estatus de Financiamiento
•	 Describe las diversas zonas 

Financiamiento y en cual zona se 
encuentra actualmente 

     el Plan de Pension.

Junto con el Boletín en ingles:
•	 Notificación y Información

         sobre Prescription Solutions*

*no esta disponible en español

Plan de Salud y Bienestar 
Cambio en el Proveedor 

de Farmacia de Especialidades 

El 1º de febrero de 2011, cambiará 
el Proveedor de Farmacia de 
Especialidades del Plan. Las personas 
que utilizan Medicinas de Especialidad 
por medio de CuraScript, recibieran 
una Notificación de Prescription 

Solutions al fin de diciembre de 2010 avisándoles del cambio a la Farmacia 
de Especialidades de Prescription Solutions. 

Poco antes del 1º de febrero de 2011, un miembro del equipo de la 
Farmacia de Especialidades de Prescription 
Solutions se pondrá en contacto por teléfono 
con cada persona que utilice medicinas de 
especialidad para ayudarles con la transición 
de CuraScript a la Farmacia de Especialidades 
de Prescription Solutions.
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INFORMACIÓN DE CONTACTO DE LOS PROVEEDORES DE LOS BENEFICIOS

Delta Dental Premier
800-765-6003
deltadental.org

DeltaCare USA
800-422-4234

deltadentalca.org

Pacific Union Dental
800-999-3367

pacificuniondental.com

Rx Solutions
800-562-6223

rxsolutions.com

Vision Service Plan
800-877-7195

vsp.com

Kaiser Permanente 
Senior Advantage

800-464-4000
kaiserpermanente.org

220 Campus Lane •  Fairf ield,  CA 94534-1499 (707) 864-3300 •  www.norcalcementmasons.org

ACLARACIÓN
El Boletín de Beneficios tiene por objeto dar información a usted y su familia en respecto a los beneficios disponibles y como usar estos beneficios 
efectivamente. Hay exclusiones y limitaciones en todos los Planes. Lea atentamente estos Reglas y Regulaciones de los Planes. Se deberán revisar 
todas las Reglas del Plan de Salud y Bienestar antes de procurar atención médica. Sus derechos como Participante o Beneficiario del Plan podrán 
determinarse solo consultando las Reglas y Reglamentos de los Planes. 

Estado de Pensión

Usted tiene derecho a solicitar un Estado que le da la siguiente información sobre su Pensión:

▪ Cuando Adquierer Derechos  ▪ Horas Reportadas ▪ Servicio Acreditado
▪ Horas de Incapacidad   ▪ Unidades de Beneficios
▪ La cantidad de Beneficio Mensual Estimado de su beneficio en la edad de 65 años

Para solicitar* su Estado de Pensión, escribe a:

Cement Masons Pension Trust Fund
Attention: Fund Manager
220 Campus Lane, Fairfield, CA 94534-1499

*Solamente una solicitud al año.

Preparación para Medicare

			   Estos son diez puntos importantes sobre Medicare (www.ssa.gov):

    1.  	   Hay dos maneras de recibir Medicare: Medicare (Parte A y Parte B) o Medicare Advantage (Parte C).
2.    Medicare incluye ahora la cobertura opcional de recetas medicas por medio de la Parte D.
3.	   Las personas inscritas en Medicare pagan una parte del costo del cuidado de su salud.
4. 	   Puede haber brechas en la cobertura que pueden cubrirse por medio de una póliza o un plan 
	   Medicare Advantage.
5.	   Sus opciones de cobertura en Medicare dependerán de donde viva. No todos los planes están 

disponibles
       en todos los lugares.
6.	   Medicare no cubre todo - cada una de las partes tiene exclusiones.
7.	   Debe considerar como encaja su cobertura actual con Medicare.
8.	   Hay fechas limites para inscribirse a Medicare. Para evitar penas ponerse en 
        contacto con Medicare.
9.	   Pueden hacerse cambios en la cobertura de Medicare por lo menos una vez al ano.
10.	  Se dispone de ayuda económica extra con los costos de Medicare para personas que 
        tienen pocos ingresos y pocos bienes.


